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JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
GRADA BJELOVARA

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA I POSTUPKU ODABIRA KANDIDATA NA
RADNO MJESTO VATROGASAC U JAVNOJ VATROGASNGQOJ
POSTROJBI GRADA BJELOVARA

ozujak, 2017. godine



Sukladno ¢1.21.-28. Zakon o vatrogastvu (NN 109/99 do 80/10) i ¢1.26. Zakon o radu (NN
93/14), te ¢lanku 28. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Bjelovara Klasa:012-03/15-01/01,
Urbroj:2103/01-10-01-15-9 Upravno vije¢e Javne vatrogasne postrojbe Grada Bjelovara na svojoj
34. sjednici odrzanoj dana 17. ozujka 2017.godine donosi

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA I POSTUPKU ODABIRA KANDIDATA
NA RADNO MJESTO VATROGASAC U JAVNOJ VATROGASNOJ
POSTROJBI GRADA BJELOVARA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o kriterijima i postupku odabira kandidata za radno mjesto vatrogasac (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se kriteriji 1 postupak odabira kandidata za zaposljavanje na radno
mjesto vatrogasac.

Clanak 2.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za fizicke osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske 1 zenske osobe.

II NATJECAJ
Clanak 3.

NatjeCaj za prijam u radni odnos na radno mjesto vatrogasac objavljuje se na sluzbenoj web-
stranici Javne vatrogasne postrojbe Grada Bjelovara, Oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe
Grada Bjelovara i putem nadleznog ureda Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Natjec€aj je otvoren minimalno 8 dana.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava putem sluzbene web-stranice Javne vatrogasne postrojbe Grada Bjelovara i
Oglasne plo¢e Javne vatrogasne postrojbe Grada Bjelovara.

Iznimno od odredbe iz stavka 4. ovog ¢lanka, rok za obavijest kandidata moze biti 1 duzi u
slu¢aju vecéeg broja kandidata (preko 50) i/ili pribavljanja rezultata provjere od vanjskih institucija,
ali ne dulje od 60 dana.

Pozivanje i obavjeS¢ivanje kandidata za pristupanje pojedinim vrstama testiranja kao i
rezultati svakog testiranja visi se elektronicki i to putem sluzbene web-stranice Javne vatrogasne
postrojbe Grada Bjelovara i pismeno putem Oglasne plofe Javne vatrogasne postrojbe Grada
Bjelovara.

Pozivi za testiranje biti ¢e objavljeni putem sluzbene web-stranice najmanje dva dana prije
testiranja.

Na sluzbenoj web-stranici Javne vatrogasne postrojbe Grada Bjelovara i Oglasnoj plo¢i Javne
vatrogasne postrojbe Grada Bjelovara objaviti ¢e se opis poslova za radno mjesto vatrogasac kao i
izvod iz Pravilnika o radu Javne vatrogasne postrojbe Grada Bjelovara, Pravilnika o vatrogasnoj
sluzbi i rasporedu rada u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Bjelovara, te Pravilnik o kriterijima i
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postupku odabira kandidata na radno mjesto vatrogasac u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada
Bjelovara.

HI POVJERENSTVO
Clanak 4.

Postupak provedbe natjecaja za prijam u radni odnos provodi povjerenstvo.

Povjerenstvo ima pet ¢lanova i pet zamjenika.

Povjerenstvo iz stavka 1. ovog ¢lanka imenuje Zapovjednik postrojbe.

Vatrogasac-instruktor tjeloviezbe je ¢lan Povijerenstva po radnom mjestu. U slucaju

opravdane odsutnosti, vatrogasca-instruktora tjelovjezbe, mijenja jedan od zamjenika.

Dva ¢lana i tri zamjenika predlaze Sindikat.
Dva ¢lana 1 njihove zamjenike predlaze zapovjednik postrojbe od kojih minimalno jedan je

voditelj smjene i minimalno jedan ovlastenik poslodavca za zaStitu na radu.

Povjerenstvo izmedu sebe bira voditelja.
Povjerenstvo radi u punom sazivu.

Clanak 5.

Povjerenstvo o svom radu vodi zapisnik.

Zapisnik se saCinjava za svaku fazu postupka.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Sastavni dio zapisnika Cine tabele s rezultatima provjere po pojedinim kriterijima potpisane

od predsjednika povjerenstva i kandidata.

Clanak 6.

Povjerenstvo iz ¢lanka 4. ovog Pravilnika, po isteku roka za podnoSenje prijava na natjeCaj

obavlja slijedece poslove:

pregled svih pristiglih prijava, radi utvrdivanja pravovremenosti.

Pravovremene su one prijave koje su zaprimljene u roku i koje su u roku za podnoSenje
prijava predane na poStu kao preporuCena posiljka. Nepravovremene prijave se vraCaju
neotvorene kandidatima.

otvaranje i pregled prijava radi utvrdivanja da li su kandidati dostavili sve trazene dokumente
odnosno dokaze kojima dokazuju odluéne za natjecaj Cinjenice.

Kandidati koji su podnijeli nekompletne prijave pisanim putem se obavjesStavaju da su njihove
prijave nekompletne, a vracaju se tek po isteku cjelokupnog postupka.

utvrduje koji kandidati, ¢ije su prijave pravovremene i kompletne, ispunjavaju uvjete za
zaposljavanje na radno mjesto vatrogasac,

provodi razredbeni postupak sukladno ovem Pravilniku,

utvrduje rang listu i

sa¢injava zapisnik o razredbenom postupku te isti dostavija Zapovjedniku postrojbe.

IV FORMALNI UVJETI

Clanak 7.
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Za sve kandidate koji podnesu prijave na natjecaj za radno mjesto vatrogasac, a Cije su prijave
pravodobne i potpune, prvo se utvrduje da li kandidati ispunjavanju uvjete za vatrogasca koji su
propisani Zakonom o vatrogastvu, poglavito sukladno ¢1.21. do 25.a), sa naglaskom na uvjetima za
odrzavanje pripravnosti vatrogasaca i sukladno Zakonu o radu kao i op¢im aktima Javne vatrogasne
postrojbe Grada Bjelovara.

Kandidati koji se prijavljuju na natje¢aj duzni su priloziti sukladno ¢1.23. Zakon o
vatrogastvu, lije¢nicko uvjerenje ovlaStene zdravstvene ustanove medicine rada da su tjelesno i
duSevno sposobni za obavljanje vatrogasne djelatnosti, a ne starije od 30 dana.

U daljnji razredbeni postupak se upucuju kandidati koji su dokazali da ispunjavaju sve traZene
uvjete.

Iznimno iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako se ne prijavi dovoljan broj kandidata sa zavrSenom
prekvalifikacijom za vatrogasca / vatrogasnog tehniCara, u razredbeni postupak se pozivaju i
kandidati koji nemaju zavrSenu prekvalifikaciju, ali sa obvezom zavrSavanja Skolovanja unutar
godinu dana o vlastitom troSku prekvalifikacije.

Za kandidate iz stavka 3. ovog ¢lanka vrSi se samo provjera funkcionalnih i motorickih
sposobnosti te tjelesne i dusevne sposobnosti za vatrogasnu djelatnost.

V KRITERLJI ZA ODABIR
Clanak 8.

TIJELESNA SPOSOBNOST

1. Visina i indeks tielesne mase

a) Kandidati za zaposljavanje na radnom mjestu vatrogasac trebaju imati visinu od najmanje
170 ¢m (muskarci) i 160 cm (Zene) te tezinu od najmanje 60 kg (muskarci), 1 50 kg (zene).

b) Kandidati trebaju imati indeks tjelesne mase izmedu 20,8 i 29,9 (muSkarci) 1 19,51 29,9
(Zene). Indeks tjelesne mase izra¢unava se prema formuli:

tezina
visina®

(tezina u kilogramima dijeli se kvadratom visine u metrima)
Kandidati koji nemaju potrebnu visinu, tezinu ili indeks tjelesne mase sukladno to¢kama a) i
b) stavka 1. ovog ¢lanka ne idu u daljnji razredbeni postupak.

2. Provjera funkcionalnih i motorickih sposobnosti

Na provjeru funkcionalnih i motorickih sposobnosti svaki kandidat treba donesti potvrdu
lije¢nika obiteljske medicine o zdravstvenom stanju srca, pluca i tlaka te da ne boluje od kroni¢nih i
dusevnih bolesti.

Provjera funkcionalnih i motori¢kih sposobnosti provodi se u Javnoj vatrogasnoj postrojbi
Grada Bjelovara, a moze se provjeriti i negdje drugdje.

Sadrzaj provjere, rezultati provjere i ocjene rezultata utvrdeni su u tabeli broj 1. i 2. koja ¢ini
sastavni dio ovog Pravilnika.
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Kandidati ¢ija je fizi¢ka izdrzljivost ocijenjena manjom od 3 (dobar) ne idu u daljnji
razredbeni postupak.

VJEZBE
3. Provjera za rad na visini i rad uZadima

Provjera sposobnosti za rad na visini provedi se izvodenjem vjezbi utvrdenih u vatrogasnom
vjezbovniku i to:

a) vjezbe samospaSavanja penja¢kim uzetom, propisanim vatrogasnim opasacem i posebnim

dodatkom (karabin s osmicom) ili drugom opremom za spasavanje s visina 1

b) vjezbe prenosivim ljestvama-kukacom, 3 i 4 kat

Rezultati provjere rada na visini i rada uzadima vrednuju se uspjehom:proSao 1 nije proSsao.

Provjera se provodi se u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Bjelovara, a moze se provjeriti 1
negdje drugdje.

Kandidati koji ne uspiju izvrsiti vjezbe toCaka a) 1 b) stavka 3. ovog ¢lanka, iskljuCuju se iz

daljnjeg razredbenog postupka.

TEORIJSKO I PRAKTICNO ZNANJE
4. Provjera teorijskog znanja

Provjera osnovnih znanja iz vatrogasne struke, sukladno programu prekvalifikacije za
vatrogasca / vatrogasnog tehnicara, iz shijedecih podrucja:
a) vatrogasna taktika
b) vatrogasne sprave i oprema
¢) tehnicka sluzba u vatrogastvu
d) gorenje i1 gasenje
e) rad hidrauli¢nom opremom
f) rad motornom pilom
g) intervencije opasnim tvarima (akcidenti)
h) sprave za zastitu diSnth organa
Testove priprema predsjednik povjerenstva. Ako je predsjednik povjerenstva nizi po
vatrogasnom zvanju od nekog drugog ¢lana, tada priprema testove u suradnji sa najviSim Clanom
povjerenstva po vatrogasnom zvanju.
Testovi imaju 120 pitanja. Svaki to¢an odgovor nosi 1 bod.
Testovi su sastavljeni tako da od vise ponudenih odgovora treba odabrati toan odgovor.
Rezultati provjere teorijskog znanja vrednuju se na slijedeci nacin:
- do 60 (ukljucujuéi i 60) to¢nih odgovora — nedovoljan (kandidat s rezultatom ne dobiva
bodove po ovom kriteriju)

- od 61 do 75 to¢nih odgovora (dovoljan) -1 bod

- od 76 do 90 to¢nih odgovora (dobar) -2 boda
- od 91 do 105 to¢nih odgovora (vrlo dobar) -3 boda
- od 106 do 120 to¢nih odgovora (odlican) -4 boda
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Kandidat koji je na provjeri teorijskog znanja ocijenjen ocjenom nedovoljan ne ide u daljnji
razredbeni postupak.

Ako se kandidat ne odazove pozivu za provjeru u odredenom terminu, smatrat ¢e se da je
odustao, osim u slu¢aju opravdanih razloga (bolest, uz lije¢ni¢ku potvrdu ili smrtni slucaj uze obitelji
uz potvrdu ili izvadak iz matice umrlih).

Kandidat koji iz opravdanih razloga ne pristupi provjeri duzan je pristupiti u roku od
najkasnije sedam dana.

5. Provjera u vjeZbalistu i zatvorenom prostoru
Provjera u vjezbali$tu i zatvorenom prostoru provodi se kao:
a) Vjezba fizi¢ke sposobnosti na spravama za tjelovjezbu i
b) Simulacija rada i snalazenje u zadimljenom prostoru
Rezultati provjere vjezbe iz stavka 5. tocka a). ovog ¢lanka vrednuju se uspjehom: prosao i
nije prosao.
Rezultati provjere vjezbe stavka 5. tocka b). ovog ¢lanka vrednuju se ocjenama od 1 do 5.
Provjera se provodi se u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Bjelovara. a moze se provjeriti 1
negdje drugdje.
Tabela br.3 ¢ini sastavni dio ovog Pravilnika.
Kandidati koji ne uspiju izvrsiti vjezbe iz stavka 1, tocke 5 ovog ¢lanka iskljuCuju se iz
daljnjeg razredbenog postupka.

VI RANG LISTA
Clanak 9.

Na temelju dobivenih rezultata Povjerenstvo sacinjava rang listu koju dostavlja zapovjedniku
postrojbe. Na rang listu se uvrstavaju kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima.
Rang lista iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezno sadrzi podatke:

a) ime i prezime, datum rodenja, adresa stanovanja, kontakt
b) dob

¢) zanimanje

d) prekvalifikacija

e) vojni rok

f) ¢lanstvou DVD

g) broj bodova po svakom kriteriju

h) ukupan broj bodova

VII PSIHOLOGIJSKO TESTIRANJE [ RAZGOVOR S KANDIDATIMA

Clanak 10.

Najbolje uvrsteni kandidati koji su zadovoljili po svim kriterijima upucuju se na psihologijsko
testiranje na Zavod za zaposljavanje.

Na testiranje upucuju se u sluc¢aju dovoljnog broja kandidata na jednog izvrSitelja po dva
najbolje rangirana kandidata.

Po obavljenom testiranju kandidati bit ¢e pozvani na razgovor s Zapovjednikom postrojbe.
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Ako nakon razredbenog postupka nema kandidata u broju utvrdenom u stavku 2. ovog ¢lanka,
pozivaju se svi kandidati s rang liste.

Razgovor se obavlja s ciljem stvaranja objektivne slike o kandidatu, njegovoj motiviranosti za
rad, struéno usavrSavanje, ovladavanje novim znanjima i vjeStinama, sklonosti za bavljenje
aktivnostima vaznim za vatrogasnu djelatnost, sklonost za timski rad i1 sli¢no. Razgovor s
kandidatima se ocjenjuje od 1 do 5.

Zapovjednik postrojbe nakon obavljenog razgovora utvrduje rang listu prema rezultatima
razgovora te sukladno toj rang listi utvrduje prijedlog kandidata za odabir.

Prijedlog iz stavka 7. se dostavlja Upravnom vijeu Javne vatrogasne postrojbe Grada
Bjelovara.

Nakon odabira kandidata od strane Upravnog vije¢a Javne vatrogasne postrojbe Grada
Bjelovara kandidat se upuCuje na lije¢nicki pregled u ovlastenu ustanovu medicine rada prije
potpisivanja ugovora o radu. U slucaju da neki od odabrani kandidat nema potrebnu tjelesnu 1
duSevnu sposobnost, poziva se slijedeci kandidat predloZen Upravnom vijecu i upucuje na lije¢nicki
pregled.

VIII PREDNOST
Clanak 11.

Izmedu kandidata s jednakim brojem bodova prednost imaju kandidati koji su odsluzili vojni
rok i /ili su €lanovi dobrovoljnog vatrogasnog drustva, sve sukladno Zakonu o vatrogastvu, kao 1
kandidati koji prednost ostvaruju po posebnom propisu.
Clanstvo u dobrovoljnom vatrogasnom drustvu i odsluzen vojni rok se boduju po jednim
bodom.
U sluc¢aju da se primjenom kriterija iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka i dalje ne moze utvrditi prednost, ista
se utvrduje na nac¢in da prednost imaju kandidati s ve¢im brojem bodova ostvarenih po kriterijima,
slijede¢im redoslijedom:
a) provjera funkcionalnih i motorickih sposobnosti
b) provjera vatrogasne vjezbe i provjera u vjezbali$tu i zatvorenom prostoru
¢) provjera teorijskog znanja

IX ZASTITA NA RADU
Clanak 12.

Prilikom provjere tjelesne sposobnosti kandidata za zaposljavanje na radnom mjestu
vatrogasca obvezno se primjenjuju osobna zastitna sredstva i sve druge mjere zastite na radu.

X STUPANJA NA SNAGU
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana (osam) od objave na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne
postrojbe Grada Bjelovara i stupanjem na snagu prestaje vaziti raniji Pravilnik o postupku odabira
djelatnika za vatrogasne poslove u Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada Bjelovara Klasa:012-03/15-
01/04, Urbroj:2103/01-10-01-15-1.
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Klasa:012-03/17-01/02
Urbroj:2103/01-10-01-17-1
U Bjelovaru, 17. ozujak 2017.
UPRAVNO VIJECE JAVNE VATROGASNE
POSTROJBE GRADA BJELOVARA ZASTUPANO
PO PREDSJEDNIKU

\ y A —
s 7%
Josip Heged, ing.

74
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Javne vatrogasne postrojbe Grada Bjelovara dana 17.
ozujka 2017. godine i stupa na snagu dana 26.0zujka 2017. godine

i M/

/N
JAVNAYV ATROGASNA/P QSTRG.}[BA GRADA
BIJELOVARA ZASTUPAN(%{ P G ZAPOVIEDNIKU

Davor Palog, uniiv.spéc.gec.dipl.ing.

PRAVILNIK O KRITERIJIMA [ POSTUPKU ODABIRA KANDIDATA NA RADNO MJESTO
VATROGASAC U JAVNGOJ VATROGASNOJ POSTROJBI GRADA BJELOVARA



MOTORICKI TESTOVI — osnovni dio
PREMA SMJERNICI ZA OPSEG I VRSTU ZDRAVSTVENOG PREGLEDA I TJELESNE
PRIPREMLJENOSTI VATROGASACA
(Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje uz
potporu predstavnika vatrogasnih zajednica, predstavnika Drzavne uprave za zaStitu i spaSavanje i
Hrvatskog drustva za medicinu rada — ozujak 2012. godine)

« Cooperov test u trajanju 12 minuta (izdrzljivost)

Test se izvodi na otvorenom ili u zatvorenom prostoru. Zadatak ispitanika je da za 12 minuta
prijede $to viSe metara. Vazno je da ispitanik kontinuirano savlada prostor u zadanoj jedinici
vremena. Prekidom testiranja ne smatra se ako ispitanik dio staze savlada i hodanjem. Rezultat se
mjeri u prijedenim metrima posebno za svakog ispitanika.

« Podizanje trupa bez opterefenja u trajanju 1 minute (repetitivna snaga fleksora irupa)

Test se izvodi na otvorenom ili u zatvorenom prostoru koji mora biti minimalnih dimenzija
2x2 metra. Ispitanik lezi na ledima, koljena su mu zgréena-flektirana, stopala razmaknuta u Sirini
kukova, ruke su flektirane i sa dlanovima na zatiljku. Pomoéni ispitiva¢ (netko od ispitanika) fiksira
ispitanikova stopala na podlogu. Na znak za pocetak ispitanik $to brze izvrsi podizanje u sjed —
doti¢uéi laktovima koljena i nazad se vraca na leda. Sve to ponavlja kroz 1 minutu. Ispitiva¢ broji
pravilno izvedene pokusSaje 1 u listu upisuje ukupan broj pravilno izvedenih pokusaja u 1 minuti.

» Skiekovi na ravnoj podlozi (snaga ruku i ramena)

Test se izvodi na ravnoj podlozi u dvorani ili otvorenom prostoru. Ispitanik je u stavu za
sklek, ruke su razmaknute u Sirini ramena, tijelo je vodoravno ispruzeno. Zadatak je ispitanika da u 1
minuti, napravi $to vise pravilnih spustanja i podizanja.

» Skok u dalj s mjesta (eksplozivna snaga nogu)

Test se izvodi na tvrdoj podlozi u dvorani ili otvorenom prostoru. Ispitanik stoji na liniji
pocetnog polozaja, noge su razmaknute u Sirini kukova. Zadatak je ispitanika da snaZznim sunoznim
skokom prijede $to vecu udaljenost. Mjeri se ukupno preskoceni put i to od vrha prstiju na startu do
peta nakon doskoka. Ispitanik ima tri uzastopna pokusaja. Najbolji rezultat
od tri pokusaja upisuje se u tablicu.

» Skijaski ¢ucanj (snaga izdrzljivosti)

Test se izvodi na ravnoj podlozi u dvorani. Ispitanik se postavi uz zid kao da sjedi na stolici,
ruke moraju biti opustene uz tijelo. Kada ispitanik zauzme stav za pocetak testa, daje znak mjeritelju
"spreman", na $to mjeritelj ukljuCuje Stopericu. Mjeri se koliko je ispitanik izdrzao u polozaju
"skijaskog ¢uénja". U listu se upisuje vrijeme izdrzano u polozaju.
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TABELA 1

MUSKARCI:

| . ) T ,, T | DOB DOB DOB DOB

| Br. Testovi motorike ; Ocjena | {8-29g 30-39g. [40-49g. 50 ivise |
NEDOVOLJAN |1 |do 1600 |do 1520 |do 1360 |do 1280 §

§  Treanje utrajanju 12 DOVOLJAN 2 |1600-2000 [1520-1840 [1360-1680 izameooi;

§1. |minutakoliko je metara |DOBAR 3 [2000-2400 |1840-2240 [1680-2080 [1600-2000§!

pprijedenc VRLODOBAR |4 [2400-2800 [2240-2640 [2080-2480 [2000-2400§
f |ODLICAN 5 |2800 i viSe | 2640 i viSe| 2480 i vi3e[2400 i vise}
™ dizane trupa bez INEDOVOLJAN [t 10-25 10 - 24 0- 21 0-19
iapfereéenja kroz 1 minutu—‘gg‘;géﬁ‘{\i g gg . ? ii . gi i;i = g’i '22 = gs
Ml A ] 3 132-37 0 - 28 - 33 126 - 31 |
[piej padizany VRLODOBAR |4 [38-43 [36-41 [34-39  [32-37 l
' ODLICAN 5 44 -~ 142 - ~ 140 - ~ 138 - ~
NEDOVOLJAN |1 [0-20 0-19 0-17 0-14
Sklekovi na ravnoj podlozi [IDOVOLJAN 2 [21-27 120-25 J18-23 115-20
lkroz | minGtu-beej DOBAR 3 [28-33 126-31 [24-29 [21-26 i
sklekova \VRLODOBAR |4 [34-39 [32-37 29-35 [127-32 !
|ODLICAN 5 140-~ 138 - ~ 136 - ~ 33 -~
; NEDOVOLJAN [t [0-199 [0-184 [0-169 [0-159 §
IShok 1y el samjst - & 'DOVOLJAN 2 1200-214]1.85-1,94[1.70- 1.79[1.60- 1.72§
Imetrima . IDOBAR 3 [2,15-2,29(1,95-2,09]1,80- 1,94 1,73 - 1,85}
VRLODOBAR 4 [230-2392,10-229[1,95-2,14]1,86- 1,99F
| ODLICAN 5 [240-~ [230-~ [215-~ [2,00-~ J
NEDOVOLJAN 1 [0-79 I0-74 0-69 I0-64
ISKijaski Susan] ~trajanje u DOVOLJAN 2 |8B0-94 [75-86 [70-81 [65-74 |}
eekundama '~ "~ IDOBAR 3 [95-109 [87-98 [82-93 [75-84 |
‘; \VRLODOBAR |4 [110-124 [99-110 [94-105 [85-94

|ODLICAN 5 111 -~ [106-~ 95-~
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DOB DOB DOB. DOB

: Br.;§ Testovi motorike | QOcjena f 186-20g. 30-39g |40_49g. 50ivise
; NEDOVOLJAN 1 J0- 1520 10-1360 [0- 1200 [0-1040 !
§ | Tréanjeu trajanju DOVOLJAN 2 [1520-1840 |1360-1680 |1200-1520 |1040-1360 §
¥ | 12minutakolkoje  |DOBAR 3 [1840-2160 [1680-2000 |1520-1840 [1360-1680 §
I | metaraprijedeno 'VRLODOBAR 4 2160-2640 |2000-2480 |1840-2320 [1680-2160 §
(ODLICAN 5 2640 1vide | 2480ivide [2320iviSe 2160 vise |
| Baizanis st INEDOVOLJAN 1 [0-15 0 -13 0-11 0-9
| . Ot oy e ke fz DOVOLJAN 2 [16-20 [14-18 [12-16 10-13
2 | e yania |DOBAR 3 [21-25  [19-23 _ [i7-21 14-17 __§
: ool podizania YR ODOBAR 4 2631 2428|2026 i8-21_ |
\ODLICAN 5 [32ivise  |29ivise |27 ivise [22ivise §
INEDOVOLJAN 1 0-13 o-12 I0-11 0-10 |
1 | Sklekovi na ravnoj [DOVOLJAN 2 |14-18 113-17 12- 16 11-14
§3. | podiozikroz 1 minutu- DOBAR 3 1923 118-22 17 - 21 15-18
] | broj sklekova 'VRLODOBAR 4 124-28 23-27 22- 25 19- 21 !
| IR |ODLICAN 5 2g9ivide [28ivise [26ivise [22ivide |}
- 'NEDOVOLJAN 1 0-149 [0-135 [0-120 [0—1,10
b | sioku dalj sa mjesta [DOVOLJAN 2 ]1.50-1,59 [1,36-1,45 [1,21-1,30 [1.11-1,20
14 | T metrima DOBAR 3 [160-1,69 [1,46-1,55 [1,31-1,40 [1,21-1.30
| \VRLODOBAR 4 [170-1,80 |1,56-1,65 |1.41-1,54 [1,31-1,40
| (ODLICAN 5 |1,81ivise [1,66ivide |1,55ivide |1 41iviSe
NEDOVOLJAN T ]0-20 0-19 0-16 13
1| cucani kroz 1 minuw IPOVOLJAN 2 21-25 20- 24 16-21
anj wroz 1 Y DOBAR I3 26-30 25 -29 2
{ broj Sucnjeva VRLODOBAR 4 [3i- 30 >
ODLICAN 5 13 3 3

TABELA 3.

PROVJERA U VJEZBALISTU I ZATVORENOM PROSTORU

Ime i prezime t

Dob (gedine) }

I PROVJERA FIZICKE SPREMNOSTI

Puls u mirovanju

Pocetni tlak u boci (bara)

Prosac/ la

Traka (6km/h, 3 min, nagib 15%)
DA NE

Prosao/ la

Uteg (25kg, 15 puta (M), 10 puta (Z)
DA NE
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Prosac/ la

Ljestve i stepenice — 50m
DA NE

ProSao/ la

Bicikl s ergometrom (60 My, 2 min)

DA NE
Puls pri naporu
7 Prosac/la
Dob Vrijednost
Mladi od 20g. 160—-170
20 —25¢. 155-165
26 —-35g 150 - 160 DA NE
36 —45g. 140 - 150

preko 45¢. 135145
I SIMULACILJA POZARA U ZATVORENOM PROSTORU

Kondicija (razlika pofetnog tlaka u boci i tlaka u boci nakon vjezbe)

Tlak u boci prije ulaska u zadimljeni prostor (bara)

Tlak u boci naken izlaska iz zadimljenog prostora (bara) Ocjena

40 — 60 lit/min 5

61 — 80 lit/min -

81 — 100 lit/min 3

101 — 120 lit/min 2

preko 120 lit/min 1
Orijentacija Ocjena

| Bez greske 5

1 greska 4

2 greske 3

3 greske 2
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4 1 ”Viée éfeééka 1
Vrijeme trajanja vjezbe Degens

do 3 min 5

od 3 -5 min 4

od 5 —7 min 3

od 7-9 min 2

vise od 9 min 1

Prosjefna ocjena

Potpis:

KANDIDAT Predsjednik povjerenstva Vatrogasac- instruktor tjelovjezbe

U Bjelovaru, 17. ozujak 2017. godine
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